CHALEUR AU TRAVAIL
NOUVELLES REGLES

_— m >» Risque grave
— » Recommandation INRS :

interrompre ou adapter le travail

°_ z4° Travail physique intense risqué
1ER JUILLET BEREEN) . velince renforose

bt | 2= w > |l faut agir (prévention, adaptation)

Décret n° 2025-482 du 27 mai 2025

1 5 » Température acceptable
sur la protection des travailleurs

. .z Pas de température dans le code du travail. s L g
contre les risques lies a la chaleur Recommandoi."ong INRS/ Episode de g;lale:.ir r') g_”
déterminé par Météo France
MISE A DISPOSITION D’EAU EVALUATION DES RISQUES LIEE A LA CHALEUR
POTABLE ET FRAICHE
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, ’df 'd 'd B Risque de chaleur ajouté au DUERP
EAU COURANTE 3 LITRES D’EAU (Document unique d’évaluation des risques)
PAR SALARIE B Evaluation lieux intérieurs et extérieurs
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e COTE RH - MESURES OBLIGATOIRES Euumuumsi N
ADAPTER L’OGRANISATION .“\
DU TRAVAIL

REDUIRE L’EXPOSITION A
LA CHALEUR

1. Prise en compte des travailleurs

»Ombres, ventilateurs,

TEMPS PLEIN

isolation thermique, etc. vuinérables
v I [ ) T
»Adapter les horaires 2 »Former les salariés
de travail @ @ e ofe >Informer les salariés
® @ C L) »Organiser les secours

“»Prévoir des pauses S_| >Dispositif de signalement
/ supplémentaires @ @ @ de malaise/détresse lié a la

chaleur.

»Fourniture d'EPI adaptés 7
(casques, vétements respirants)
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