
  

Compte-rendu réunion 

CSST du 18/12/2019 

 

 

1- Désignation du secrétaire de la Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail 

du CSE : 

      Candidates : Myriam ZIATI (SNU) 3 voix 

             Maria LEFEBVRE (CFDT) 4 voix 

       Maria LEFEBVRE est élue secrétaire de la Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail. 

        

2- Calendrier prévisionnel des réunions de la Commission Santé Sécurité et Conditions 

de travail du CSE : 

La première réunion des représentants de proximité se déroulera la deuxième 

semaine du mois de Janvier 2020.  Puis, aux mois d’Avril, Juillet et Octobre. 

 Calendrier prévisionnel CSSCT : 

 9 Mars 2020 

 8 Juin 2020 

 7 Septembre 2020 

 8 Décembre 2020 

 

Première réunion concernant le Plan de Prévention des Risques : 17/02/2020. 

 

La Direction nous informe qu’il s’agira d’une première réflexion. La commission 

réceptionnera en amont les éléments de travail.  

 

 

 



 

3- Premiers échanges concernant le calendrier des inspections : 

 

Avant d’évoquer le calendrier, la question de la formation des représentants de 

proximité est soulevée, surtout pour les jeunes élu (e)  s qui n’ont jamais été en 

charge de mandats.  

Nous sommes en attente des dates prévisionnelles de formation d’une journée, qui 

doit être organisée par l’établissement.  La prise en charge des frais de 

déplacement sera assurée par Pôle Emploi. 

 

La CGT, qui n’a pas été signataire de l’accord, était quant à elle tout à fait 

consciente du rôle du représentant de proximité et de l’exigence de cette fonction. 

Osciller entre les missions ex DP et de l’ex CHSCT n’est pas un exercice facile.  

 

L’articulation entre CSE / CSSCT et RP reste encore à définir, ainsi que les outils de 

communication, l’organisation des réunions, mais il est évident que le calendrier 

des inspections restera à la main des représentants de proximité. 

 

4 –  Point de situation : 

L’agence de Louviers suite au dégât des eaux du 12/11/2019 : 

Dès le premier jour, l’équipe de Direction a proposé à ses collaborateurs de 

mobiliser le télétravail  et le travail de proximité (Evreux Brossolette, Delaune, 

Vernon, St Etienne du Rouvray, Elbeuf).  D’autres ont fait le choix de poser des 

congés. Le site a été fermé deux jours. A aujourd’hui le site est propre et sec. Il reste 

des revêtements, des appareils électriques à revoir. L’expert doit passer constater 

ces dégâts. 

 Le Havre : 

Les résultats reçus le 10/12/2019 sont très bons,  25 points de mesure en lien avec 

les préconisations de la  médecine du travail. Le rapport sera donné aux agents en 

Janvier. 



 L’expertise votée suite à l’incendie de l’usine Lubrizol :  

Pour rappel : une trentaine de fiches de signalement sécurité faisant état de gêne 
respiratoire, maux de tête, toux, irritations suite à cet incendie. Le CHSCT du 
04/10/2019 a demandé la réalisation d’une expertise « risque grave » et désigné 
comme expert agréé le Cabinet Degest. 

 

 La Direction n’a pas donné suite à la proposition de ce cabinet. 

Et pourtant il semblerait que le National  aurait donné son feu vert pour que le coût 

ne soit pas un frein, les agents apprécieront ... 

 

PROCHAIN CSE LE 30/01/2020 

PROCHAINE CSSCT LE 09/03/2020 

PENSEZ A NOUS ADRESSER VOS QUESTIONS - RECLAMATIONS 

 

 

 

      

 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
 

Si  vous  souhaitez  adhérer  à  notre  syndicat  contacter  les  militants 
         ou  imprimez  l’exemplaire  du  bulletin  d’Adhésion   2 0 19 
                       que  nous  vous  proposons  ci-dessous. 
 
 

 

Bulletin d’Adhésion  CGT  Pôle emploi Basse-Normandie 
Année    2  0  1  9 

 
Nom :…………………………..…………..……………..      Prénom :…………………..…………………………………… 
Adresse :………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Site, Service, Unité :……………………………………………..………………       
Tel :………………………………………   E-Mail :……………………………...…………..@ ……………….……………… 
  

A  retourner  auprès  du  militant  de  votre  choix 


