
 

19 mai 2026 

Intégration de la MRS dans l’agence de Evreux Brossolette 

 

 
 

Autres informations 

Formation en sauveteur en santé mentale : deux formations sont prévues de 12 personnes, une à Caen et une à Rouen.  

Un webinaire est organisé début juillet pour que les agents bénéficiant d’une RQTH et ayant 58 ans aient les informations 

nécessaires sur la retraite.  

La supervision : reprise des sessions pour les conseillers justice et les psycho. Une supervision est prévue à notre 

demande pour les agents en intensif dans le second semestre. 

Prochaine CSSCT : extra le 9 juin et ordinaire le 10 juin.  

 

 

CSSCT du 19 mai 

déménagement de la MRS 

Intégration de la MRS dans les locaux de l’agence de Evreux Brossolette :  

3 agents à 90% et un agent à temps plein sont concernés directement ainsi que les 

agents de l’agence d’accueil. 

Une attention est portée au stockage 21 m2 en bas et 9 m2 en haut en face des 

bureaux MRS. Donc 30 m2. Les caisses lourdes seront positionnées en bas pour 

éviter la manutention dans les étages. Un photocopieur dédié, (couleur, trieur, 

agrafeur) comme cela est prévu, en face des bureaux pour éviter les nuisances 

sonores.  

La salle d’exercice passe de 37 m2 à 30 m2 ce qui reste trop petit car la note indique 

entre 60 et 90 m2 de salle d’exercice avec le stockage. Avec ce déménagement nous 

sommes au minimum de l’obligation de l’employeur.  

A ce jour, l’agence de Brossolette va perdre un bureau pour les agents CDDE. Il y a 

56 places et 59 agents. Pour la direction, ils sont dans les clous, pour la CGT, il 

manque 3 bureaux. La direction compte sur les deux jours de télétravail comme à 

chaque fois pour faire « entrer le plus d’agents dans des locaux plus petits ». Durant 

les travaux, l’équipe MRS reste en DT 27 et l’agence sera organisée pour déplacer 

les agents vers les zones sans travaux. Cette réorganisation sera facilitée par les 

absences d’été. L’accueil sera assuré par l’équipe MRS pour faire entrer les 

demandeurs dans la salle d’exercice.  

Ce projet règle les problèmes de sécurité car souvent à la DT27 les agents MRS 

pouvaient être seuls et le bouton d’alerte n’était pas opérant. Leur REA est sur 

l’agence de Brossolette et les relations seront donc plus fluides.  

 

La consultation sur ces travaux sera faite au prochain CSE du 28 mai. Les plans ont 

été présentés aux agents de l’équipe et à l’agence en avril de cette année.  

En bref, la CGT remarque que France Travail va poursuivre les paiements pour un 

bail jusqu’en 2032 pour 140m2 pour 10 agents afin de ne pas installer le système de 

sureté et va empiler comme « des sardines » les agents dans l’agence de Evreux 

Brossolette. Nous n’avons pas eu de devis pour comparer le coût de la mise en 

sécurité STS de la DT27 et les travaux dans l’agence Brossolette.  


