Endometriose au travail :

stop a l'invisibilisation !

Une maladie ignorée... mais bien réelle

Négociation égalité professionnelle : la

L’endométriose est une maladie inflammatoire chronique,
parfois invalidante, qui touche 1 femme sur 10.

Douleurs intenses, fatigue, impacts sur la vie personnelle
et professionnelle...

Et pourtant :
» T ans de retard de diagnostic en moyenne
» une méconnaissance persistante

» une absence de réelle prise en compte au travail

Trop de collégues souffrent en silence.

A France Travail : une réalité massive

Dans un établissement composé majoritairement de
femmes,

I’endométriose est une réalité du quotidien de travail.
Mais aujourd’hui encore :

peu d’informations diffusées

des collegues livrées a elles-mémes

des aménagements insuffisants voire inexistants
des situations pouvant aller jusqu’a I'inaptitude
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Ce n’est pas acceptable.

Des avancées... obtenues par les actions

La CGT France Travail Normandie agit depuis plusieurs
années :

> Intervention de I'association EndoFrance

» Rencontres avec la direction

> Intégration d’actions dans le plan de prévention
2026 (PAPRIPACT)
Mise en place de webinaires de sensibilisation
» Tract envoyé en mars 2025 :
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Cliquez sur limage pour I'agrandir

direction doit revoir sa copie

Dans le cadre de I'accord égalité professionnelle en cours
de négociation, la CGT revendique :
» un véritable congé hormonal
» jusqu’a 24 jours sans certificat médical et jusqu’a
30 jours pour les pathologies invalidantes
comme I'endométriose
» une reconnaissance élargie a d’autres pathologies

Ce que propose la direction : 10 jours par an avec
justificatif médical, limités a 2 jours par mois

C’est une avancée mais totalement insuffisante et
déconnectée de la réalité vécue par les collégues.

Ce que nous exigeons :

» La reconnaissance de I’endométriose comme
enjeu de santé au travail

» Des droits effectifs a congés adaptés

» Des aménagements de poste systématiques
(horaires, télétravail, conditions de travail)

» Une vraie politique de prévention de la santé des
femmes

» Des moyens dédiés, et pas des mesures a co(t
zéro

Ne restez pas seules !

Vous étes concernée ?
» Contactez la médecine du travail
» Rapprochez-vous de la CGT
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Contactez
nous

La CGT vous accompagne pour faire valoir vos droits
et améliorer vos conditions de travail.

Ensemble, imposons des droits nouveaux !
L'endométriose n'est pas un probléme individuel.
C’est un enjeu collectif de santé, d’égalité et de justice
sociale.

La CGT continuera a se battre pour
la reconnaissance et les droits
des femmes au travail.
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