Le don du sang a France Travail

Le déclin solidaire de

I'établissement en Normandie

Pour rappel, jusqu’a I'année derniére, un agent souhaitant
faire un don de sang se voyait valider une heure et demi
de temps pour se rendre a un lieu de collecte et faire son
don.

Ne voyant rien venir sur l'intra, au CSE de février la CGT
a posé la question des modalités Horoquartz pour le don
du sang 2025.

La direction semblait ne pas marquer d’opposition et
indiquait qu’elle allait se renseigner auprés de la DG.

Les élus CGT ont reposé la question en mars 2025 et Ia,
la direction indique qu’il n’'y aura pas de reconduction
du dispositif car cela concerne trop peu d’agent...

Nous sommes bien loin des slogans intranet de I'année
derniére > don du sang : tous unis pour sauver des vies
ou un acte vital, facile et solidaire (source : intranet
Normandie du 13 juin 2024).

D’autres régions toujours solidaires

A la CGT, nous ne comprenons pas la position
de la direction normande, alors que dans d’autres régions,
les dispositifs sont maintenus voire pérennisés a 'année
comme dans les Hauts de France, Nouvelle Aquitaine
ou Occitanie.

La sensibilisation au don du sang est-elle un effet
de mode en Normandie ?

EN 1 HEURE, VOUS
POUVEZ SAUVER 3 VIES !

1 HEURE, cestle temps qu'il faut pour un don de sang !
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3, cest le nombre de VIES SAUVEES avec 1 don de sang.
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Ces autres régions encouragent méme cet acte solidaire
dans leurs agences, sur leur intranet :
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Du 14 janvier au 14 février 2025 les atrices et s de I'agence de Cahors se sont mobilisés

massivement pour le don du sang dans le cadre du challenge “les trophées de la vie”.

@ Un objectif inter-structure simple : mobiliser un maximum de donneuses et donneurs sur la période du challenge pour faire un don 2 la
maison du don de Cahors et devenir la structure a plus solidaire de la ville !
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Intranet des Hauts de France et facilité horaire

Pour la CGT, notre établissement gagnerait a encourager
ses agents dans le méme esprit que ces autres régions.
Nous invitons la direction a revoir sa position et que les
facilités horaires existantes par le passé soit rétablies, et
deviennent pérennes.

JE DONNE MON SANG,
AUVE DES VIES!

Quoi de mieux pour motiver les agents
gue de se réunir autour
d’un projet commun ?
Humanité, générosité, citoyenneté...
Le don du sang a aussi le pouvoir de fédérer.


https://intranet.francetravail.fr/intranet/ls/content/4727747451564453/don-du-sang-tous-unis-pour-sauver-des-vies
https://intranet.francetravail.fr/intranet/ls/content/4727747451564453/don-du-sang-tous-unis-pour-sauver-des-vies
https://intranet.francetravail.fr/intranet/ls/content/3862363146750323/le-printemps-du-don-revient
https://dondesang.efs.sante.fr/trouver-une-collecte

