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POUR LA PAIX JUSTE ET DURABLE, POUR
NOS EMPLOIS, SALAIRES ET RETRAITES !

* MANIFESTER POUR LA DEMOCRATIE ET LA JUSTICE SOCIALE Sy PMA

;LIBYRTE, SOLIDARITE
A ! i\%’.'f Dol r

LE 1ER MAI, journée internationale de lutte des travailleurs et des
travailleuses, a cette année un sens particulier. Alors que les guerres se
propagent pour les profits de quelques-uns, les syndicats appellent partout
sur la planéte les salariés a manifester pour défendre la paix juste et
durable, c’est-a-dire non pas aux conditions des agresseurs, mais dans le
respect du droit international. Aprés les drames de centaines de milliers
de morts, notamment en Ukraine et en Palestine, le droit des peuples doit
étre urgemment appliqué. 1l en va de notre humanité.

* AGIR FACE A L'INTERNATIONALE REACTIONNAIRE

Trump et ses alliés milliardaires attaquent le droit a l'avortement, a |
'éducation ou encore l'aide au développement. Défendons une société
démocratique et de justice sociale. Racisme, antisémitisme, discriminations :
partout le poison de la division progresse, instrumentalisé, voire
organisé par I’extréme droite et les médias des milliardaires.

A Tlinverse, les salariés avec leur syndicat, défendent la coopération et la solidarité concréte entre les travailleurs et
travailleuses du monde entier. Plutét que le moins-disant social et la concurrence organisée par les détenteurs des
multinationales pour leurs seuls intéréts, le meilleur « protectionnisme » est 'amélioration des droits sociaux et
environnementaux.

® AUGMENTER NOS SALAIRES

Dans de nombreuses entreprises, avec la CGT, les salariés revendiquent, se mobilisent et obtiennent des augmentations de
salaire. Plutt que des primes occasionnelles non-cotisées, négocier des augmentations générales de salaire brut, c’est
+ de cotisations sociales et donc de meilleures pensions de retraites. C’est aussi + de salaire net pour vivre de son travail.

* A France Travail :
Gagner le maintien de nos missions au service des usagers, nos missions originelles sont de plus en plus dévoyées.
Obtenir la revalorisation de nos salaires et traitements, la NAO 2025 est pour I'instant a zéro alors que I'inflation de
ces derniéres années n’a pas été compensée.
Stopper I'externalisation et la privatisation de nos missions, avec le budget alloué a la sous-traitance, on pourrait
recruter 10 000 agents a 2 000 euros net. Pas de profit sur ’'accompagnement.
Augmenter les effectifs et titulariser les collegues en contrat précaire qui le souhaitent, avec la loi plein emploi, on
doit encore faire plus en étant moins nombreux. Il faut des recrutements a la hauteur. En premier lieu, nos collégues
en contrats précaires.

Salariés, retraités, privés d’emploi, jeunes : Pas de résignation, de I’action !

INITIATIVES EN NORMANDIE :

ALENCON : 11H Préfecture FECAMP : 11H  Rue Henri Dunant
AVRANCHES : 10H Mairie GD QUEVILLY : 12H30 Grange du grand Aulnay
BAYEUX : 9H Place St Patrice GRANVILLE : 10H30 Cours Jonville
BLANGY/BRESLE : 10H30 Mairie LE HAVRE : 10H Cercle Franklin

CAEN : 10H30 Place St Pierre LE TRAIT : 11H  Salle Bodelle

CHERBOURG : 10H30 Mairie LE TREPORT : 10H30 Forum du Tréport
COUTANCES . 10H30 Place St Nicolas LILLEBONNE : 10H Mairie

DIEPPE 11H Place Louis Vitet LISIEUX : 10H30 Place Mitterrand
ELBEUF : 10H30 Mairie SAINT-LO : 10H30 Mairie

EVREUX : 10H30 Pré du Bel Ebat ROUEN : 10H30 Cours Clémenceau
FALAISE : 10H Place belle croix VIRE : 11H  Porte horloge



