Négociations Annuelles
Obligatoires sur les salaires

Une fois de plus, les NAO ont
abouti a 0 % d’augmentation des
salaires (cf notre communication
du 23 octobre 2025 )
entrainant de fait une perte de
notre pouvoir de vivre.
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cliquez pour ouvrir

Pour la CGT, c’est aussi un mépris de la valeur
de notre travail.

Des agents qui fournissent de plus en plus
d’effort avec des effectifs réduits et précarisés.
Les agents subissent toujours  plus
de changements organisationnels et
réglementaires sans aucune reconnaissance
et au détriment de leur santé.
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Budget d’'austérité

Ces pertes sont renforcées par le budget
d’austérité proposé au vote du parlement par
le gouvernement :

» gel des salaires dans la fonction
publique,

» blocage des pensions des retraites,

» hausse des franchises médicales,

>

coupes dans les services publics...

S’en prendre aux prestations et aux services
publics c'est également s’en prendre
aux salariés qui bénéficient moins de
la redistribution.

Nous, nous serons en gréve et mobilisés a:

Alengon 77h30 a la Préfecture
Avranches 70h30 a la mairie
Cherbourg 70h30 a la mairie
Evreux 73 heures a la mairie

Flers 17 heures place du marché

Le Havre 70 heures a la mairie
Rouen 70 heures cours Clémenceau

Argentan 77 heures place de la mairie
Caen 77h30 a la Préfecture
Coutances 70h30 place saint Nicolas
Fécamp 74h30 espace Henri Dunant
L'Aigle 77h30 place de la Poste
Lisieux 70h30 place Francois Mitterrand
Saint-Lé 70h30 a la mairie
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http://www.cgtfrancetravailnormandie.fr/medias/files/communique-cgt-nao-2025-a-0-.pdf

